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MATERIAŁ SZKOLENIOWY 

 

TRENER - MODERATOR,  

CZYLI ZASADY I RODZAJE DYSKUSJI 

 

Opis: 

Dyskusja jest jednym z najczęściej stosowanych narzędzi kształceniowych. 

Popularność tej metody jest związana z przekonaniem o efektywności oraz łatwości jej 

przeprowadzenia. No właśnie… i tu zaczyna się pewien problem. Dyskusja nie jest 

bowiem ani jednorodna, ani łatwa do okiełznania, a przede wszystkim nie zawsze przynosi 

spodziewane efekty. Nie jest rzeczą łatwą  poprowadzenie dyskusji zaplanowanym przez 

siebie torem, przy jednoczesnym utrzymaniu odpowiedniej dynamiki debaty. Materiał 

szkoleniowy zawiera kluczowe kwestie dotyczące moderowania dyskusji. Wnioski oparte 

zostały na wieloletnim doświadczeniu trenerskim autora, szczególnie na obserwacji grup 

szkoleniowych oraz ich zachowań w czasie wykonywania zadań. 

 

 

Obszary: 

 Praca Trenera 

 

Cele:  

 Zdobycie wiedzy na temat cech i umiejętności dobrego moderatora dyskusji 

 Poznanie reguł efektywnej debaty 

 Zrozumienie, czym są etapy dyskusji i jakie są zadania trenera w każdym z nich 

 Zdobycie wiedzy na temat zasad kilku rodzajów dyskusji 
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Spis treści:  

1. Wstęp 

2. Dyskusja jako aktywna forma szkoleniowa 

3. Cechy i umiejętności trenera - moderatora 

4. Zasady prowadzenia dyskusji moderowanych 

5. Etapy dyskusji 

6. Rodzaje dyskusji 

7. Podsumowanie 

 

 

Literatura:  

1. Budzyńska-Daca A., Kwosek J., Erystyka, czyli o sztuce prowadzenia sporów, 

Wydawnictwo Literackie, 1976. 

2. Cialdini R., Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdańskie Wydawnictwo 

Psychologiczne, 1998. 

3. Czapara E., Formy aktywne w kształceniu - materiał ze szkolenia dla trenerów 

organizowanego w sierpniu 2008 roku w Ostrowie Wielkopolskim. 

4. Fisher R.,  Dochodząc do TAK: negocjowanie bez poddawania się, Państwowe 

Wydawnictwo Ekonomiczne, 1991. 

5. Leonard A., Magia komunikacji, Studio Astropsychologii, 2002. 

6. Reczek B., Jak zostać wziętym trenerem. [e-book] 

 

Autor: 

Wojciech Wychowaniec 

 

 

Wojciech Wychowaniec, napisane dla TRECO sp. z o.o.


